
1 
 

CONGRÉS FUNDACIONAL 

8, 9 i 10 de juliol de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTA DE 

BASES 

ORGANITZATIVES 

  



2 
 

INSTRUCCIONS PER AL DEBAT DE LA PROPOSTA DE BASES 

ORGANITZATIVES: 

 

 

1. El debat de la proposta de bases organitzatives tindrà lloc el dia 9 de juliol 
en Comissió durant el Congrés fundacional, el que significa que no 
s’organitzen debats previs. 
 

2. No es poden fer arribar aportacions ni esmenes prèvies al Congrés 
fundacional, doncs tractant-se d’un Congrés fundacional no existeix una 
direcció amb potestat per validar ni transaccionar les aportacions 
efectuades. 
 

3. El document que es presenta és un conjunt de propostes, amb diferents 
opcions de resposta, per a ser debatudes i votades. 
 

En aquest sentit, 

 

3.1. El document proposat és fruit de les conclusions majoritàries sorgides 
del procés participatiu intern dut a terme durant quatre mesos en el 
qual han participat més de 10.000 persones, per tant, les propostes 
plantejades volen reflectir el sentiment majoritari. 
 

3.2. L’estructuració del debat serà el següent. 
 

- L’equip coordinador explicarà la/les propostes que es posen a 
debat i les diferents opcions de resposta. 

- Les persones participants en el debat podran prendre la paraula, si 
així ho desitgen, per exposar el seu posicionament respecte les 
propostes i opcions de resposta sotmeses a debat. 

- En cas que es desitgi la incorporació de noves propostes i opcions 
de resposta, aquesta incorporació se sotmetrà a votació. En cas 
que s’incorpori, es debatrà el seu contingut. 

- Si quan es votin les diferents opcions, cap d’elles obté el suport del 
50% dels vots, es procedirà a una segona volta entre les opcions 
més votades. 

 

3.3. La coordinació del treball del document organitzatiu serà a càrrec  de 
l’equip de persones que han treballat la proposta de bases 
organitzatives i l’ordenació del debat a càrrec d’una part de la Mesa 
del Congrés. 

 

3.4. El document de treball que s’ha enviat en format electrònic serà lliurat 
en format paper a l’arribada al Congrés. 
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NOTES: 

 

 La FITXA 1 (DEFINICIÓ IDEOLÒGICA) no porta una proposta associada ja 
que la proposta que se sotmetrà a votació el diumenge 10 de juliol en 
plenari serà la que sorgeixi del debat de la Comissió de Bases 
Fundacionals. 
 

 Sempre que en una de les propostes o opcions es parli d’ elecció oberta 
s’entendrà primàries o viceversa. 
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FITXA 2.  EL CONSELL PER A LA QUALITAT DEMOCRÀTICA 

1. Creus que la nova formació ha de disposar d’un òrgan intern específic, el 
Consell per a la Qualitat Democràtica,  que vetlli per la  qualitat democràtica 
del partit? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 
2. Creus que el Consell per a la Qualitat Democràtica ha d’integrar en el seu si 

una Comissió  per a la Transparència i el Compliment Ètic i una Comissió 
Econòmica? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 
3. Creus que aquest òrgan ha de ser presidit per un càrrec unipersonal escollit 

per totes les persones associades? 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
4. Creus que la persona que presideixi el Consell ha de tenir funcions de 

representació i ha de retre comptes obligatòriament davant els òrgans de 

direcció del partit respecte als àmbits de la seva competència? 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 3. COMISSIÓ PER A LA TRANSPARÈNCIA, EL COMPLIMENT ÈTIC I 

GARANTIES 

 

1 Com s’han d’escollir els/les membres d’aquest òrgan? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Per primàries (per elecció oberta) 

 

OPCIÓ 2             □ Proposats  pels  màxims òrgans de direcció del partit i ratificats pel Consell  

                                 Nacional per una majoria qualificada de 2/3. 

 

2 Quin nombre màxim de persones haurien de composar aquest òrgan: 

 
 

OPCIÓ 1   □ Quatre 

 

OPCIÓ 2             □ Sis 

 
3 Creus que una d’elles ha de ser escollida per sorteig entre totes les 

persones associades i les persones simpatitzants? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

4 Creus que la Comissió ha d’elaborar una proposta de Codi Ètic i de 
Transparència que haurà d’aprovar el Consell Nacional amb una majoria 
de 2/3? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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5. Creus que la Comissió ha de tramitar els expedients sancionadors? 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

6. Creus que la Comissió ha de tramitar  i resoldre la impugnació d’acords dels 
òrgans del partit? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

7. Creus que la Comissió ha de fer amb caràcter periòdic una avaluació de 
l’aplicació dels Estatuts i, de la reglamentació del partit que se’n derivi, i del 
Codi Ètic i de Transparència? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 
8. Creus que la Comissió ha de proposar millores als Estatuts i a la 

reglamentació del partit que se’n derivi i, del Codi Ètic i de Transparència? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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9. Creus que la Comissió ha d’assessorar els diferents nivells de l’organització 
en l’àmbit de les seves funcions? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 
10. Creus que la Comissió ha de retre comptes de la seva gestió davant 

l’Assemblea Nacional ordinària, anualment davant el Consell Nacional i 
sempre que la direcció executiva ho demani? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 
11. Creus que la Comissió ha de vetllar pel correcte desenvolupament dels 

processos electorals interns? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 
12. Creus que la Comissió ha de fer formació a totes les persones associades 

en matèria de transparència i compliment? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 4. COMISSIÓ ECONÒMICA 

1 Com s’han d’escollir els/les membres d’aquest òrgan? 
 

OPCIÓ 1   □ Per primàries (per elecció oberta) 

 

OPCIÓ 2             □ Proposats pels  màxims òrgans de direcció del partit i ratificats pel Consell  

                                  Nacional per una majoria qualificada de 2/3. 

 
2 Quin nombre màxim de persones haurien de composar aquest òrgan: 

 

OPCIÓ 1   □ Dos 

 

OPCIÓ 2             □ Quatre 

 
3 Ha de formar part d’aquesta Comissió el responsable intern de les 

finances del partit? 

 

OPCIÓ 1   □  Sí, amb caràcter permanent però amb veu i sense vot 

 

OPCIÓ 3   □  No, ha d’assistir quan  se’l requereixi 

 
4 Creus que les funcions de la Comissió Econòmica  han de ser les 

següents:  
 

1. Assessorar  la direcció executiva i el Consell Nacional en temes econòmics i financers 

interns del partit . 

2. Fer el seguiment i supervisar l'administració pressupostària, comptable i patrimonial 

del partit i controlar que s'ajusta a les resolucions adoptades pels òrgans competents. 

3. Controlar l’execució del pressupost aprovat pel Consell Nacional i informar anualment 

el Consell Nacional sobre l’execució del mateix.  

4. Supervisar els comptes anuals i emetre un informe previ a l’aprovació dels comptes 

per part del Consell Nacional.  

5. Retre comptes de la seva gestió davant l’Assemblea Nacional ordinària; anualment 

davant el Consell Nacional i sempre que la direcció executiva ho demani . 

OPCIÓ 1   □ Sí 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 5. L’AVALUACIÓ I EL RETIMENT DE COMPTES 

 

1 Creus que s’ha de fer l’avaluació de l’acció política del partit amb 
l’establiment de procediments i indicadors que permetin fer-ne un seguiment  
continuat? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

2 Creus que aquesta avaluació de l’acció política del partit ha d’afectar tots 
els nivells d’actuació del partit? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

3 Amb quina periodicitat s’hauria de fer aquesta avaluació de l’acció política 
del partit? 

 

OPCIÓ 1   □ Cada any 

 

OPCIÓ 2             □ Coincidint amb l’Assemblea  Nacional. 

 

Retiment de comptes 

4 Creus que s’han d’establir procediments estables de retiment de 
comptes? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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5 Qui hauria de retre comptes ? 

 
 

OPCIÓ 1   □  Els/les representants institucionals i càrrecs de partit de tots els nivells (local,  

                                   nacional, estatal, europeu)                        

OPCIÓ 2              □    No, només aquells representants institucionals, càrrecs i àmbits que amb caràcter 

                       general acordi el Consell Nacional.                                       

 
 

6 Creus que per tal d’efectuar el retiment de comptes s’han d’establir 
procediments estandarditzats en funció de l’àmbit personal i territorial? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
7 Amb quina periodicitat s’hauria de fer el retiment de comptes? 

 

OPCIÓ 1   □ Cada any 

 

OPCIÓ 2             □ Coincidint amb l’Assemblea  Nacional 

 
 

8 Creus que els resultats de l’avaluació de l’acció política i del retiment de 
comptes haurien de comportar l’adopció de mesures per a corregir la 
situació, si s’escau? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 6. LES INCOMPATIBILITATS 

 

1. Creus que ha de ser compatible tenir un càrrec a la direcció executiva 
amb tenir càrrecs institucionals? 

 
 
 

OPCIÓ 1   □  Sí,  però  la Comissió de la Transparència, el Compliment Ètic i Garanties avaluarà la  

                                    dedicació dels membres de la  direcció executiva i pot obrir un expedient que           
                                    comporti el seu cessament en cas d’apreciar-se negligència . 
 

OPCIÓ 2              □    Sí, però només  serà compatible amb tenir un càrrec institucional. 

OPCIÓ 3             □    Sí, però només  serà  compatible, com a màxim, amb  tenir dos  càrrecs institucionals .  
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FITXA 7.   LIMITACIÓ DE MANDATS 

 

Càrrecs de partit: 

 

1. Creus que els càrrecs interns del partit han de tenir limitació de mandats: 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

2. En cas afirmatiu de limitació de mandats. El mandat es limitarà: 

OPCIÓ 1   □ 8 anys  

 

OPCIÓ 2             □ 12 anys 

 

 

Càrrecs institucionals: 

3. Creus  que els càrrecs institucionals han de tenir limitació de mandats: 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí, a totes les institucions 

 

OPCIÓ 2             □ Sí, a totes excepte a l’àmbit municipal 

OPCIÓ  3             □ No 
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4. En cas que guanyi només l’opció 1 de la pregunta 3, la limitació de 

mandats en el cas d’electes locals té lloc: 
 
 

OPCIÓ 1   □ Sempre, compten tant els períodes a l’oposició com a govern. 

 

OPCIÓ 2             □ Només compten els períodes de govern. 

 

5. En el cas que guanyi l’opció 1 o 2 de la pregunta 3, el mandat es 
limitarà: 

 

OPCIÓ 1   □   8 anys dins la mateixa responsabilitat 

 

OPCIÓ 2              □    8 anys consecutius dins la mateixa responsabilitat,  prorrogable únicament per un  

                         període més de 4 anys amb majoria de dos terços de l’òrgan que efectua l’elecció. 
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FITXA 8.   LA PARTICIPACIÓ 

1. Creus que s’han de crear mecanismes de participació permanent per a 
consultar l’opinió de les persones associades i persones simpatitzants 
sobre els temes d’interès? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

2. Creus que a més la consulta hauria de ser preceptiva i vinculant sobre 

les següents qüestions?  

2.1  Acords o convenis amb altres partits: 

OPCIÓ 1   □ Sí  

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

2.2 Coalicions electorals o federacions de partits: 

OPCIÓ 1   □ Sí  

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

2.3 Aquelles decisions d’especial rellevància en aquelles institucions on 

tinguem representació: 

 

OPCIÓ 1   □ Sí  

 

OPCIÓ 2             □ No 
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2.4 Aquelles qüestions que decideixi el Consell Nacional: 

 

OPCIÓ 1   □ Sí  

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 
3. Creus que ha de computar igual l’opinió de les persones associades i les 
de les persones simpatitzants a l’hora de prendre les decisions? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí, igual 

 

OPCIÓ 2             □ No, la de les persones simpatitzants només consultiva, excepte quan el Consell   

                                  Nacional estableixi  el pes del seu vot.                                
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FITXA 9.   COM ESCOLLIM ELS NOSTRES CANDIDATS/ES 

 

Càrrecs de partit 

1. Creus que tots els càrrecs unipersonals del partit s’han d’escollir per 
primàries? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

2. Qui pot participar a les primàries com elector/a? 

OPCIÓ 1   □ Les persones associades  amb una antiguitat mínima 6 mesos i al corrent de pagament 

                      de les quotes   

OPCIÓ 2             □ Les persones associades  al corrent de pagament sense cap antiguitat mínima 

 

Càrrecs institucionals (regidors – diputats – senadors) 
 

3. Com s’han d’escollir els càrrecs institucionals electes (regidors – diputats 

– senadors) 

OPCIÓ 1   □ Per primàries en tots els casos 

OPCIÓ 2             □ Per primàries, exceptuant aquells  que així ho determini el Consell Nacional per 2/3. 

 

4. Qui pot participar a les primàries com elector/a? 

 

OPCIÓ 1   □ Només persones associades de l’àmbit territorial de l’elecció amb una antiguitat                   

                                 mínima 6 mesos i al corrent de pagament de les quotes 

OPCIÓ 2             □ Les persones associades  i  també les persones simpatitzants  

                                (antiguitat mínima de 6 mesos) de l’àmbit territorial de l’elecció 
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5. A qui s’escull per primàries en eleccions municipals? 

 

OPCIÓ 1   □ Només el candidat/a a encapçalar la llista per primàries i la proposta  de llista  que  

                                  aquest/ aquesta faci es  vota en bloc (tancada i  bloquejada)  i aprovada per majoria  
                                  simple.       

OPCIÓ 2             □ Tots els/les membres de la llista per primàries 

OPCIÓ 3             □ Només el candidat/a a encapçalar la llista per primàries, excepte les ciutats de més de                                       

                                 de 100.000 habitants  que poden  fer el seu propi reglament, sempre i quan respectin  
                                 els criteris de representativitat territorial, gènere i respecte a l’ordenació de les            
                                 assemblees. El reglament ha de ser proposat pel col·lectiu local i ratificat pel Consell  
                                 Nacional.                                 . 

 

 
6. Com ordenem les llistes al Parlament de Catalunya, Congrés, Senat i al  

Parlament Europeu? 

 

OPCIÓ 1   □  Per primàries el/la cap de llista. Una vegada escollit,  el/la cap de llista i  la direcció  

                                  executiva, faran una proposta de llista (tancada i bloquejada), complint els criteris de  
                                   gènere i  representativitat i,  que haurà de ser aprovada per majoria simple del Consell                                        
                                   Nacional. 

OPCIÓ 2             □ Per primàries el/la cap de llista. Una vegada escollit, el/la cap de llista i la Direcció  

                                 Executiva  faran una proposta de llista (tancada i desbloquejada),  complint els criteris   
                                 de gènere i de representativitat territorial. En aquest cas, la direcció executiva  farà una 
                                 proposta de com reglamentar aquest tipus d’elecció. 
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FITXA 10.   GÈNERE 

 

1. Creus que en les propostes de llistes electorals els criteris d’igualtat de 
gènere han de ser: 

 
 

OPCIÓ 1   □ El que garanteix la paritat (40%-60%). 

 

OPCIÓ 2             □  De llista cremallera. 

 

 

2.  Creus que els òrgans col·legiats del partit han de garantir sempre la 

paritat entre dones i homes en un 40-60%? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □  No 
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FITXA 11 i 12 LES PERSONES ASSOCIADES I PERSONES 

SIMPATITZANTS 

 

1. Les persones associades i les persones simpatitzants han de tenir els 
mateixos drets? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 

2. En el cas que hagi sortit que no en la primera pregunta, les persones 
simpatitzants han de poder obtenir, en determinats supòsits fixats 
reglamentàriament pel Consell Nacional, el dret a elegir els càrrecs del 
partit? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No, en cap cas. 

 
 

3. En el cas que hagi sortit que no en la primera pregunta, les persones 
simpatitzants han de poder obtenir, en determinats supòsits fixats 
reglamentàriament pel Consell Nacional, el dret a vot en les 
assemblees dels òrgans territorials als quals estiguin adscrits? 

 
 
 

OPCIÓ 1   □ No, en cap cas. Només poden tenir dret a veu, sense vot 

 

OPCIÓ 2             □ Sí, sempre que els supòsits estiguin fixats reglamentàriament pel Consell Nacional  
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4. Creus que s’han de regular els drets de les persones simpatitzants? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 13. LES PERSONES INDEPENDENTS 

 

 

1. Creus que les persones independents han de poder anar a les llistes? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
  

2. Per a ser escollit, la persona independent, ha de seguir els mateixos 
tràmits que una persona  associada? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

3.  I en el cas que no hi hagi persones associades a l’entitat local, la llista 

d’independents haurà de ser aprovada per l’òrgan executiu de l’àmbit 

territorial superior? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 14. EL TALENT A LA NOSTRA ORGANITZACIÓ  

 

1 Creus que s’hauria de tenir especial atenció al talent de les persones 
associades i de les persones simpatitzants? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

2 Creus que s’ha de crear, dins del partit, la figura d’una persona que, amb 
autonomia, s’ocupi de buscar talent entre les persones associades i les 
persones simpatitzants? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

3  Com creus que es podria desenvolupar millor aquesta tasca? 

 

OPCIÓ 1   □ Per una persona, escollida pel procediment de primàries entre les persones associades                        

                                   i les persones simpatitzants que hi optin, i que no desenvolupi cap altra funció  
                                  executiva o orgànica  dins del partit. 

OPCIÓ 2             □ Per una persona, d’especial qualificació per a  aquesta tasca, designada pel Consell   

                                  Nacional i que no desenvolupi cap altra funció executiva o orgànica dins del partit. 

OPCIÓ 3             □ Assignant-la a un dels membres de la direcció executiva. 
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4 Creus que el/la responsable d’aquesta tasca ha de comptar entre les 
seves funcions la d’impulsar, potenciar i millorar l’enquadrament de les 
persones amb talent dins l’organització i l’activitat política del partit? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 15. COM ENS ORGANITZEM. A NIVELL NACIONAL 

Els debats del Torn obert van proposar una direcció més horitzontal, amb 

òrgans no massa nombrosos, amb flexibilitat, avaluació permanent, participació 

en la presa de decisions, etc. 

1. Et sembla correcte una estructura nacional amb 5 nivells: Assemblea 

Nacional, Consell Nacional, Comitè Nacional, Direcció  Executiva 

Nacional i Presidència? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

En cas que es voti no, s’haurà de debatre una nova proposta. 

 
2. Assemblea Nacional. Amb quina cadència hauria de reunir-se de 

manera ordinària? 

 
 

OPCIÓ  1   □ Cada any 

 

OPCIÓ  2             □ Cada dos anys 

 

OPCIÓ 3              □ Cada quatre anys 

 
 

3. Assemblea Nacional Amb quin format vols que es convoqui el màxim 

òrgan del partit? 

 

OPCIÓ 1   □ Assemblees on hi puguin assistir totes les persones associades. 

 

OPCIÓ 2             □ Congressos on només hi puguin assistir els delegats/es  escollits prèviament en  

                                   representació de totes les persones associades. 

 
 
 



26 
 

4. Assemblea Nacional Creus que les funcions de l’Assemblea com a 
òrgan sobirà del partit, han de ser:  

 
 

 Decidir el posicionament ideològic i fixar l’estratègia política del partit. 
 

 Aprovar l’informe de gestió de la Direcció Executiva Nacional. 
 

 Aprovar el retiment de comptes de la Comissió per a la Transparència, el 
Compliment Ètic i Garanties. 

 

 Aprovar el retiment de comptes de la Comissió Econòmica. 
 

 Escollir una part dels/de les  Consellers/es Nacionals. 
 

 Modificar i  aprovar les modificacions estatutàries. 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

5. Consell Nacional. Quants membres ha de tenir el Consell Nacional? 

 

OPCIÓ  1   □ Un màxim de 500 

 

OPCIÓ  2             □ Un màxim de 400 

 

OPCIÓ 3              □ Un màxim de 300 
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6. Consell Nacional. Creus que la persona que presideixi el Consell per a 
la Qualitat Democràtica, la persona que tingui la responsabilitat de 
defensar les persones associades i la persona que tingui la 
responsabilitat econòmica financera del partit, han de formar part del 
Consell Nacional? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

7. Consell Nacional Creus que el territori ha d’estar representat en el 
Consell Nacional en un número de persones fixa i un número variable en 
funció del número de persones que tinguin associades? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

8. Consell Nacional. Creus que hi ha persones associades al partit amb 
responsabilitats institucionals que han de poder formar part del Consell 
Nacional? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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9.  Consell Nacional. Creus que una part de les persones que formen part 
del Consell Nacional han de ser escollides directament per l’Assemblea 
Nacional del partit? 

 
 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

10.  Consell Nacional. Creus que una part de les persones que formen part 
del Consell Nacional han de venir dels àmbits temàtics? 

 
 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

11.  Consell Nacional. La cadència de reunions ordinàries serà: 

 
 
 

OPCIÓ  1   □  Cada mes 
 

OPCIÓ  2             □  Cada dos mesos 

OPCIÓ 3              □ Cada tres mesos 
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12.  Consell Nacional. Creus que les  funcions del Consell Nacional com a 
màxim òrgan de decisió, debat, participació i control del partit entre 
Assemblees, han de ser:   

 

 Vetllar pel compliment dels acords i línies estratègiques i polítiques  
aprovades per l'Assemblea Nacional.  

 

 Controlar l'actuació de la Direcció Executiva. 
 

 Convocar l'Assemblea Nacional.   
 

 Aprovar el Codi Ètic i de Transparència.  
 

 Aprovar els reglaments que emanen dels Estatuts. 
 

 Resoldre els recursos contra les resolucions de la Comissió  per la 
Transparència, el Compliment Ètic i Garanties que posin fi al 
procediment sancionador. 

 

 Aprovar excepcions al règim d'incompatibilitats per una majoria de 
3/5 parts.  

 

 Aprovar els pressupostos anuals del partit.   
 

 Aprovar els comptes anuals del partit.  
 

 Aprovar el retiment de comptes de la Comissió per la Transparència, 
el Compliment Ètic i Garanties. 

 

 Aprovar el retiment de comptes de la Comissió  Econòmica. 
 

 Aprovar els programes electorals d'àmbit nacional. 
 

 Ratificar les llistes de candidats/es a les eleccions al Parlament de 
Catalunya, al Congres i al Senat i al Parlament Europeu.  

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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13.  Comitè Nacional. El Comitè estarà format: 

 
 

OPCIÓ 1     □ Només per membres d’elecció directa. 

OPCIÓ 2        □ Per membres d’elecció directa i persones associades que hi siguin en funció de la seva  

                            responsabilitat a les institucions. 

 
 

14.  Comitè Nacional. En cas d’haver guanyat l’opció 2) en la pregunta 13, 

et sembla adient que la Direcció Executiva faci una proposta que haurà 

de ser aprovada per una majoria qualificada de 2/3 del Consell Nacional 

en els propers tres mesos? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

15. Comitè Nacional. Quants membres ha de tenir el Comitè Nacional? 

 
 
 

OPCIÓ  1   □  Un màxim de 80 

 

OPCIÓ  2             □  Un màxim de 60 

OPCIÓ 3              □ Un màxim de 40 
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16. Comitè Nacional. Formen part del Comitè Nacional: La Presidència; la 
direcció executiva; 6 persones responsables dels àmbits temàtics; les 
presidències de les federacions territorials; 10 persones escollides per i 
entre les persones associades que siguin electes locals; 10 persones 
entre els membres del Consell Nacional i les persones associades que, 
en cas d’haver guanyat l’opció 2) en la pregunta 13, es determini per raó 
de la seva responsabilitat institucional.  

 
 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 
 

17. Comitè Nacional. Creus que els membres del Comitè Nacional han de 
formar part del Consell Nacional? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

18.  Comitè Nacional Les funcions del Comitè, són: 
 

 De coordinació i de debat de l’estratègia de les línies polítiques del partit. 
 

 D’assessorament a la Direcció Executiva sobre qualsevol tema o qüestió 
que aquesta li demani. 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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19 . Direcció Executiva: Vols un model de Direcció Executiva 
Nacional : 

 
 

OPCIÓ 1   □ Horitzontal: direcció col·legiada 

OPCIÓ 2             □ Vertical: direcció més compartimentada, tipus “arbre” 

 
 
 
 

20 . Direcció Executiva. Vols una Direcció Executiva Nacional amb un 
màxim de 12 membres, que hauran de presentar-se en equip, 
determinar quin tipus de funcions fa cada persona, executar la seva 
tasca de manera col·legiada i ser votats en bloc? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 

21 . Direcció Executiva. Vols una direcció més vertical, amb elecció del 

Secretari General i que aquest presenti una proposta d’equip que 

serà votat en bloc? 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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22 . Direcció Executiva. Vols una Presidència del partit com a màxima 
representació institucional, sense tasques executives. Podrà assistir 
a les reunions de la Direcció Executiva? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 16.  A NIVELL TERRITORIAL 

 
 

1. Territori. Vols que la nostra organització s’articuli en base local, 
comarcal/districte i regional/vegueria? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 
 

2. L’àmbit regional de Barcelona, com l’articularies? 

 

OPCIÓ  1   □  Una sola federació regional 

 

OPCIÓ  2             □  Barcelona ciutat, comarques de BCN, Catalunya Central 

OPCIÓ 3              □ Barcelona ciutat, comarques de BCN, Catalunya Central i Penedès 

 
 

3. En cas que guanyi l’opció 3 de la pregunta 2 en relació al Penedès,  
com solucionaries el cas del Baix Penedès? 

 
 

OPCIÓ 1       □ Que decideixin les persones associades del Baix Penedès si volen pertànyer a la  

                                 federació regional de Tarragona o a la del Penedès.    

OPCIÓ 2            □ Incorporar el Baix Penedès  al Penedès i constituir una comissió conjunta (Penedès- 

                                Tarragona) per quan hi hagi convocatòries electorals.                                 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. Fora de l’àmbit territorial de Catalunya, les relacions del partit amb 
els Països Catalans, haurà de ser: 
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OPCIÓ  1     □  Organitzar també el partit a la Catalunya Nord, les Illes Balears, el País Valencià i la Franja  

                            de  Ponent.                        

OPCIÓ  2        □  Fer convenis, si s’aproven per una majoria de 2/3 del Consell Nacional, amb partits    

                                afins que tinguin implantació en el propi territori.                                                                 

OPCIÓ 3         □   Cap de les dues: ens hem d’articular només en el territori del Principat. 

 
 
 

5. Creus que el partit ha de tenir una organització juvenil amb entitat 

jurídica pròpia vinculada orgànica i ideològicament. 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 17. ÀMBITS TEMÀTICS 

 

1. Com hem de treballar els temes? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Un mínim de 20 sectorials  

 

OPCIÓ  2            □ S’han de crear 6 grans àmbits temàtics  

 

 
 

2. Si fossin grans àmbits, serien 1) econòmic, 2) social, 3) relacions i 
cooperació internacionals, migracions, 4) dret i institucions, 5) política 
territorial, medi ambient i agricultura, i 6) educació i cultura? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

3. Aquests grans àmbits han de tenir una estructura mínima, un òrgan de 

direcció, que: 

 

OPCIÓ 1   □ Ha de ser escollida pels seus membres 

 

OPCIÓ 2             □ Ha de ser escollida per tota la militància 
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4. Les funcions dels àmbits temàtics són generar coneixement i connexió 

amb la societat? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

5. Creus que el model d’àmbits ha de ser per projectes, en consell 

assessors,  obert, fàcil, flexible? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

6. Creus que els àmbits han de treballar de forma especialment coordinada 

amb el think tank i la cerca i gestió del talent? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

7. Cal impulsar projectes per treballar temes específics més o menys 

temporals, horitzontals i oberts a les persones associades, d’àmbit 

territorial o nacional? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 



38 
 

8. Aquests projectes han de ser impulsats per un òrgan: 

OPCIÓ 1   □ Qualsevol de direcció 

 

OPCIÓ 2             □ Qualsevol assembleari 

 

OPCIÓ 3   □ Només pel Consell Nacional 

 

OPCIÓ  4             □ Qualsevol dels anteriors 

 

 

9. Creus que els àmbits han d’organitzar consells assessors amb persones 

externes en temàtiques específiques? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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FITXA 18. LES SANCIONS 

 

1.  Seran greus l’incompliment de les normes i acords de l’Assemblea, del 

Consell Nacional i dels altres òrgans competents, l’adhesió o suport a 

forces contràries i les manifestacions públiques o actes contra el partit i 

els seus membres o candidats. 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
2. I seran molt greus quan es reiterin les conductes greus o causin un greu 

perjudici al partit? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 
 

3. Les sancions per faltes greus o molt greus poden ser l’expulsió, la 

suspensió temporal de la condició i drets de la persona associada,  el 

cessament del càrrec que ostenti i/o la censura pública, en funció de la 

gravetat? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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4. Cal introduir multes econòmiques per imports proporcionals a la gravetat 
de la conducta i a la importància del càrrec o notorietat de la persona 
associada? 

 
 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

5. Seran lleus la pertorbació reiterada de l’ordre a les reunions i la manca 

de respecte als companys i a les companyes? 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

6.  Les sancions per faltes lleus seran l’amonestació i/o l’expulsió de 

l’Assemblea i s’imposaran sense necessitat de tramitar expedient i pel 

propi òrgan? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

7.  El procediment sancionador s’ha de tramitar: 

OPCIÓ 1   □ Només a instància de qualsevol  persona associada o òrgan del partit. 

 
 

OPCIÓ 2             □ També d’ofici. 
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8.  El procediment per les faltes greus o molt greus ha de ser contradictori i 

hi ha d’haver un termini de 10 dies per al·legacions i proposar prova, 20 

dies per pràctica de prova, prorrogables, i, previ informe de les parts, es 

resoldrà seguidament? 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

9. S’ha de preveure la intervenció de tercers com a part,  si tenen un 

interès legítim, més enllà dels perjudicats? 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

10.  El procediment per faltes greus i molt greus s’ha de tramitar a la 

Comissió de Transparència, Compliment Ètic i de Garanties, amb un 

instructor i la resta de membres com a jutges? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

11.  Els recursos contra les resolucions de la Comissió de Transparència , el 

Compliment Ètic i les Garanties que posin fi al procediment sancionador 

seran resolts pel Consell Nacional? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 
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12. Les conductes greus i molt greus no prescriuen fins: 

 

OPCIÓ 1   □ 1 any 

 

OPCIÓ 2             □ 2 anys 

 

OPCIÓ  3             □ Mai 

 

 

13.  Les sancions no prescriuen i s’executen des que són fermes? 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

14.  En cas d’urgència i quan hi hagi evidències suficients de la Comissió 

d’una falta molt greu, el president del Consell per a la Qualitat 

Democràtica pot adoptar mesures cautelars, d’ofici o a instància de 

qualsevol òrgan o persona associada, de suspensió temporal del càrrec i 

de la condició i drets de la persona associada ? 

 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 

 

15.  La resolució de la mesura cautelar pot ser objecte de recurs en 5 dies i 

s’ha de resoldre per la Comissió de Transparència , el Compliment Ètic i 

les Garanties en 5 dies? 

OPCIÓ 1   □ Sí 

 

OPCIÓ 2             □ No 

 


